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Es satisfactorio e incluso energizante cuando miramos 
atrás reflexionando acerca de lo construido durante el 
año 2022, y compartir hoy, con todos nuestros grupos de 
interés, los resultados del camino recorrido por Baxter 
Colombia en términos de sostenibilidad. A medida que 
un año va transcurriendo, se van ejecutando cada uno 
de los proyectos y al final, de manera retrospectiva, es 
increíble como todo se articula de una manera virtuosa 
y gratificante.

Para Laboratorios Baxter, es motivo de orgullo 
poder compartir lo avanzado para cumplir nuestro 
compromiso de Responsabilidad Corporativa 2030, no 
sin antes agradecer a todas y cada una de las personas, 
organizaciones, gremios y entidades que hicieron parte 
de lo que hoy estamos plasmando en esta memoria y 
que refleja el impacto positivo de nuestras acciones 
en el planeta, los pacientes y las comunidades. 
Somos conscientes que este es un camino desafiante, 
pero cada paso lo damos con orgullo, convicción y 
optimismo, y con las manos extendidas en señal de 
apertura para invitarlos a trabajar en conjunto para 
cumplir con ese propósito común para todos, de 
continuar construyendo un mejor país, una mejor 
sociedad, un mejor planeta.

En este documento encontrará, un resumen de 
nuestros avances durante el año 2022 y que son la 
bases para lo que hoy continuamos trabajando con 
ahínco. Permítanme mencionar algunas de aquellas 
iniciativas y resultados:

1. Avanzamos con nuestro proyecto Ayana’ajirawa
(WASH) en la Guajira de la mano de UNICEF,
que busca garantizar que 6.000 niños, niñas,
adolescentes y sus familias (aproximadamente
2.700) y sus comunidades en las zonas rurales del
departamento de La Guajira (incluidos tanto los
migrantes de Venezuela como las comunidades
de acogida) se beneficien de un mejor acceso a
servicios básicos de calidad en materia de agua,
saneamiento e higiene.

• En el 2022,  4 comunidades objetivo en el
municipio de Manaure, fueron   certificadas
como comunidades libres de defecación a
campo abierto, impactando a 93 familias del
territorio y mejorando los determinantes en
salud de la población impactada.

• Por otro lado, en Uribia, la comunidad ahora
cuenta con la infraestructura necesaria que
les permite tener acceso a agua potable,
con operación de seis sistemas de agua
comunitarios impactando a más de 11.000
personas.

2. Inauguramos nuestra propia Planta de
tratamiento de aguas residuales, con 140
válvulas para contar con un sistema de control
autónomo y con la capacidad necesaria para
tratar aproximadamente 50 m3 de agua por
día, garantizando la correcta disposición de
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nuestros desechos líquidos en la ciudad de 
Cali. Hoy, este proyecto es referente en la 
cuidad desde el punto de vista ambiental.

3. Continuamos avanzando en la reforestación y
siembra de más de 40.000 árboles en la parte
alta de Dapa y Yumbillo, con lo cual buscamos
recuperar la cuenca hídrica de Santiago de
Cali, ciudad que nos acogió hace 67 años. El
proyecto Agua Para Todos, apoyado por Baxter
y ejecutado en alianza con la corporación
ECOVIDA, busca fortalecer la seguridad
hídrica y alimentaria en 7 municipios del Valle
del Cauca, restaurando la función, estructura
y composición de sus ecosistemas.

4. Continuamos invirtiendo en iniciativas
innovadoras que aborden las barreras de
seguridad y de calidad en la atención de
pacientes renales en Colombia y América
Latina; por eso, a través de nuestro Programa
de educación continua, Implantación de
Catéter Peritoneal,  nos enfocamos en educar
a nefrólogos para fortalecer su abordaje y
técnica quirúrgica. Hoy estamos compartiendo
este conocimiento generado en Colombia, a
otros países de Sudamérica.

5. Participamos del  programa CO-CREANDO
POR LA EQUIDAD, liderado desde la Mesa

de Voluntariado de la ANDI en el Valle del 
Cauca, donde nuestro propósito es incentivar 
el rol activo del voluntariado por habilidades 
en nuestros empleados, brindándoles la 
posibilidad a mujeres de municipios del Valle 
del Cauca,   de ser co-creadoras de su propio 
desarrollo.  Participamos de esta iniciativa 
con 13 voluntarios (5 Baxter), de 3 empresas 
participantes de la región del Valle del Cauca 
(Reckitt,   Comfandi y Baxter), impactando  en 
el 2022, 10 mujeres emprendedoras. 

6. Redujimos en nuestro proceso de producción,
el uso de gas natural en más de 192.000
metros cúbicos y más 750.000 Kw de
energía, buscando mantener una operación
más sostenible que garantice el acceso a
medicamentos y dispositivos médicos para
Colombia y los países de la región.

7. Al cierre de 2022 y en alianza con varias
instituciones hospitalarias del país, logramos
recuperar y dar vida nuevamente,  a más de
70 toneladas de PVC, convirtiéndonos en el
primer programa de economía circular en
sector salud en Latinoamérica. Instituciones
como la Fundación Clínica Valle de Lili, Clínica
de Occidente, Clínica Farallones y RTS, hacen
parte de este programa que, en el 2023,
proyecta un crecimiento importante.

8. Continuamos generando más de 1.205 empleos
directos, en un entorno donde la equidad de
género es pilar importante;  contamos con el
50% de mujeres en nuestros colaboradores.

Finalmente, con los resultados reflejados en este 
documento, queremos reiterar nuestra convicción 
de ser una organización abanderada del desarrollo 
social en nuestro entorno, y manifestamos el 
interés de motivar e invitar a otros a unirse a 
nuestra causa, en la cual, con humildad y pasión 
creemos. 

¡Continuaremos trabajando por un mundo mejor, 
salvando y sosteniendo vidas!

HERNÁN DARÍO BETANCUR C.
Director General Baxter Colombia

Del Director General
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Aquí es donde salvamos y sostenemos vidas

Perfil de la Compañía

Oficinas 
Administrativas
Cali y Bogotá 

2

Colaboradores
directos e 
indirectos

1.796

34%
De nuestra producción
es exportada, y equivale 
a 51MM de unidades

1

Planta de
tratamiento de 
aguas residuales 

1
Planta de 
manufactura 

1

Depot servicio 
técnico
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201-1 VALOR ECONÓMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO

VALOR ECONÓMICO 
GENERADOY DISTRIBUIDO 2021 

$692.330.000.000 

$538.009.000.000 

Valor Económico Generado 
Valor Económico Distribuido

En el 2021 se distribuyó el 78% del Valor 
Económico Generado

Desempeño económico

En el 2022 se distribuyó el 95% del 
Valor Económico Generado

$751.490.000.000
$712.668.000.000 

Valor Económico Generado 
Valor Económico Distribuido

$

8,5%
Crecimiento porcentual 
en el Valor Económico 
Distribuido por Baxter 
entre 2021 y 2022.

VALOR ECONÓMICO 
GENERADOY DISTRIBUIDO 2022 
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204-1 VALOR DEL TOTAL DE COMPRAS Y/O ADQUISICIONES QUE REALIZÓ LA ORGANIZACIÓN A PROVEEDORES LOCALES

Desempeño económico$

Valor total de compras y/o adquisiciones 
que realizó la organización a proveedores 
locales

$1.043 MM 79%
De las compras totales a 
proveedores de Baxter se 
realizan a proveedores 
locales en 2022

COMPRAS A PROVEEDORES LOCALES 2022
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Nuestros objetivos de 
Responsabilidad Corporativa

Baxter está comprometido en abordar los temas medioambientales, sociales, económicos y de 
gobierno (ESG), que impactan a nuestros pacientes, colaboradores y comunidades a las que 
servimos en todo el mundo.

PRIMER COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD Y 

Cerrando el año 2022, definimos dentro de en nuestra 
estrategia de negocio, formalizar nuestro Comité de 
Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa, donde 
bajo el liderazgo de 6 áreas de la compañía 
gestionamos la gobernanza para el cumplimiento de 
los compromisos establecidos para el 2030, e 
innovamos para cumplir con nuestros objetivos 
globales de Empoderar nuestros pacientes, Proteger 
nuestro planeta y Defender a nuestra gente y 
comunidades.

ÁREAS QUE CONFORMAN EL COMITÉ

• Gerente General

• Gobierno, Acceso y Reembolso

• EHS

• Excelencia Operacional, planta de manufactura

• Excelencia Comercial

• Comunicaciones

Invertir en iniciativas, 
productos y terapias 
innovadoras, que 
remuevan barreras
para lograr una 
atención médica 
segura y con calidad

Crear el mejor lugar 
para trabajar para 
nuestros colaboradores 
y marcar una diferencia 
significativa en las 
comunidades de todo 
el mundo

Dar prioridad a la 
excelencia operativa
y al cuidado del medio
ambiente en toda 
nuestra cadena de valor

COMPROMISOS TRANSVERSALES

ÉTICA Y CUMPLIMIENTO, DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN

OBJETIVOS 
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO 12:
Producción
y consumo
 responsable

OBJETIVO 6:
Agua limpia
y saneamiento

OBJETIVO 3:
Salud y
bienestar
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EMPODERAR A NUESTROS PACIENTES

Invertir en iniciativas, productos y 
terapias innovadoras, que remuevan 
barreras para lograr una atención 
médica segura y con calidad



416-1 EVALUACIÓN DE LOS IMPACTOS EN LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS CATEGORÍAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

Empoderar a nuestros pacientes

De los productos de 
Baxter fueron evaluados 
en seguridad e impacto 
en la salud durante 2022.

100%
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El compromiso de “Salvar y Sostener Vidas, hace parte del ADN de 
nuestra organización.  Por esto, y a través de nuestro programa iCare, 
logramos que alrededor de 300 empleados de nuestra planta de 
producción en Cali, visitaran a pacientes renales de nuestras clínicas 
RCS, pacientes en las Unidades Renales con el objetivo de conocer 
directamente el uso de los productos, escuchar a los pacientes y 
entender cómo el producto que pasa por sus manos, impacta 
positivamente la calidad de vida de muchas personas.

El 26 de diciembre, celebramos nuestro día iCare con todos los 
empleados y una paciente como invitada especial, quien nos enseñó 
desde la gratitud y el amor por vivir, lo importante que  hacemos día a día 
con nuestros productos.

Personas reconocidas por 
identificar y sugerir ideas de 
mejora en calidad de 
producto y/o proceso

407

iCare
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La microbiología te permite conocer el mundo de 
los microorganismos, entender su importancia y 
aprovechar la diversidad de sus funciones para 
mejorar la calidad de vida de las personas. En 
Baxter trabajamos día y noche para entregar a los 
pacientes, amigos y familiares los productos que 
salvan y sostienen vidas.

Para el personal que trabaja en microbiología es 
grato reconocer las mejoras que hemos realizado a 
nuestros procesos como lo son:

1. Robustecimos nuestros procesos por medio de la
transformación digital Batch Electrónicos, un software
de control de información (BAXLIMS), garantizando
que la información de los laboratorios siempre sea
confiable, trazable y atribuible, cumpliendo con las
CFR´s21 parte 11.

2. Disminuimos el uso de papel, en nuestro proceso
“ZERO uso de PAPEL” para dejar una mejor huella de
Co2.

3. En Colombia fuimos los primeros es utilizar método
cinético turbidímetro para detectar endotoxinas.

4. Fuimos los únicos en Colombia en ser certificados en
liberar producto con la metodología de liberación
paramétrica.

iCare
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Se trata de un portal de Asuntos Médicos con actividades académicas, 
interactivas digitalizadas cuyo objetivo es aportar al conocimiento cientí-
fico, capacitación continua y actualizada de los profesionales de la salud. 
La elaboración del contenido académico es realizada por profesionales 
especialistas, basados en la evidencia científica. la plataforma de Bax 
Learning cuenta con la revisión y el aval y el aval de algunas sociedades 
de Nefrología y Universidades.

2.391 
certificaciones en
nuestros cursos

+1.000 
profesionales 
de la salud 

Nefrología y terapias 
extracorpóreas   

Nutrición clínica  

Cirugía y Anestesia:  

Medicina crítica y 
cuidado intensivo:   

12 cursos en:

5

4
1
2

Plan de Educación Continua

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

Nefrólogos, Intensivistas, médicos internistas y Enfermeras 
con especialización en Nefrología o trabajando en unidades de 
diálisis de América Latina Sur (Colombia, Ecuador, Perú, 
Paraguay, Uruguay, Chile, Bolivia, Argentina)

Plataforma académica 
Baxter Learning
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Este programa clínico se ha diseñado para ayudar a los nefrólogos clíni-
cos a convertirse en expertos y avanzados en la implantación de catéte-
res de Diálisis Peritoneal (DP). Al final de este programa, los nefrólogos 
clínicos serán capaces de implantar catéteres de DP por sí mismos1.

Implante de Catéter Peritoneal       

• El programa clínico se ha implantado plenamente en 
Colombia, Ecuador, Chile y Bolivia2

11  instituciones beneficiadas en estos 4 países.

10 nefrólogos han recibido el programa completo.

2 de ellos han sido identificados y contratados 
como mentores/formadores potenciales para 
ampliar el programa.

172 nuevos pacientes incidentes se han beneficiado 
de una modalidad de DP. Alrededor del 10% de 
esos pacientes se han iniciado con éxito en 
Urgent Start3.

• Ahora, la tasa de complicaciones mecánicas o 
infecciosas es inferior al 1% y el 98% de los pacientes 
permanecen en la modalidad de DP después de 90 días.

1.  Por medio de este programa Baxter no realiza intervenciones médicas directas en pacientes por lo que no presta servicios de salud ni actúa como prestador de estos servicios.
2   Los términos Legales y de Cumplimiento han sido totalmente adaptados a los contextos específicos de todos los países.
3.  Urgent Start, es el inicio de la diálisis inmediatamente se realiza la implantación del catéter.

Plan de Educación Continua

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

Médicos nefrólogos y pacientes con enfermedad renal crónica 
con indicación programada de TRR en diálisis peritoneal.
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PROTEGER NUESTRO PLANETA

Dar prioridad a la excelencia 
operativa y al cuidado del medio
ambiente en toda nuestra 
cadena de valor



301-2 INSUMOS RECICLADOS 301-3 PRODUCTOS REUTILIZADOS Y MATERIALES DE ENVASADO

Proteger nuestro planeta

PRODUCTOS REUTILIZADOS Y MATERIALES DE ENVASADOMATERIALES RECICLADOS

15%
de PVC recueprado en las mezclas 
plásticas que es utilizado en 
productos y materiales de envasado, 
contribuyendo así, a la sostenibilidad 
y reduccción de residuos en la 
planta de producción.

87
materiales reciclados para la 
producción o fabricación de 
nuestros diversos productos, 
contribuyendo así a la reducción 
de residuos y generando un 
impacto ambiental positivo.

Insumos reciclados y 
productos reutilizados
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CONSUMO TOTAL DE ENERGÍA DE BAXTER EN 2022 

302-1 CONSUMO TOTAL DE ENERGÍA 302-3 INTENSIDAD ENERGÉTICA 302-4 REDUCCIÓN DEL CONSUMO ENERGÉTICO

Proteger nuestro planeta

CONSUMO
TOTAL DE 
ENERGÍA
2022

 329.019  505.877

1%1%

40.804.868

63%

22.619.744

35%

Total Energía comprada (kWh)
Energía comprada (gas natural) kWh 
Total Energía Autogenerada de fuentes NO renovables (kWh) 
Total Energía Autogenerada de fuentes renovables (kWh)

0,47KWh  1,10%

64.259.508 
KWh

Energía 
comprada

2%98% 
Energía
autogenerada

por unidad 
producida

Reducción
del consumo
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USD$521.000 
EN 2022

758.554
kW de energía ahorrados

192.063
m3 de gas natural ahorrados

Lean Energy

Reducir el consumo de Energía 
y Gas natural en la planta

PROYECTOS E INICIATIVAS DESARROLLADAS EN 2022

• COL-2019-013 Recover heat from the vents steam vessels

• COL-2019-020 New dry tubing for extrusion

• COL-2020-029 Air Compressor VSD CFMs

• COL-2020-055 Dry tubing for Plastic Plant

• COL-2021-018 Heat recovery stage II

• COL-2021-025 GEM II

• COL-2021-033 Led lighting for administrative areas 
   buildings 2  and 3 and technical floors

• COL-2021-062 Steam Pipe Resizing 6 to 4 inc

• COL-2021-063 New Magnetic Chiller 250TR

• COL-2021-064  Cooling Towers Sterilization Contro

• COL-2022-013 Increase tempeture set pont in controlled 
   areas (1°C)

• COL-2022-143 Improvement heat transfer in Filling Lines

• COL-2022-146 DDV Voluntary Disconnected Demand

• COL-2022-218 Energy Management II
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Reducidos en  el consumo de 
agua de Baxter en 2022

$1.918.716

391.663 m3

14.312 m3

De ingresos generados por metro 
cúbico de agua consumido en 2022

CONSUMO TOTAL DE AGUA DE BAXTER EN 2022  

303-3 AGUA RECICLADA Y REUTILIZADA 301-3 PRODUCTOS REUTILIZADOS Y MATERIALES DE ENVASADO

Proteger nuestro planeta

Consumo total de agua servicios públicos (m3)
Consumo total de agua subterránea (m3)

351.326

90% 40.337

10%

CONSUMO 
DE AGUA 
2022
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Inversión Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales

Diseño y construcción de una planta de tratamiento de aguas 
residuales para tratar el 100% de los vertimientos de la operación en la 
Planta de Baxter Cali Colombia, con una capacidad de 50m3 / día. 
Entregando dicho vertimiento dentro de los parámetros Ambientales 
vigentes para la Ciudad.

La planta inició operaciones en Octubre de 2022 y se ha logrado 
estabilizar verificando los parámetros de vertimientos con una 
medición de 24 horas continuas, a realizarse en el mes de Mayo de 
2023. Mensualmente se reportan los ahorros derivados de la 
implementación de la PTAR e el sistema para reportar VIPs de Baxter 
llamado VCD, los ahorros se reportan bajo el proyecto identificado de la 
siguiente manera: COL-2022-139 Waste Water Treatment 3PL.

INVERSIÓN REALIZADA

$29.237 MM

USD$7.700.000

Valor total de la inversión

Que equivale a 
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Programa Agua para todos

AGUA PARA TODOS es una alianza multisectorial creada y liderada por la 
Corporación ECOVIDA que se ha constituido en un modelo pionero en 
nuestro país de articulación entre los sectores privado, público, académi-
co científico, ONG´s y la comunidad para garantizar la seguridad hídrica 
del Valle del Cauca; es un modelo pionero de restauración ECOSOCIAL 
que articula el sector privado, el sector público y la comunidad alrededor 
de los ejes ambiental, social y económico. 

El proyecto apoyado por Baxter, busca fortalecer la seguridad hídrica y 
alimentaria en el país, logrando la protección de 200 hectáreas en 7 
municipios del Valle del Cauca y restaurando la función, estructura y 
composición de los ecosistemas. Inicialmente nuestra inversión apunta a 
restaurar en 5 años (2021-2025), 50 hectáreas (60.000 árboles) del total 
del proyecto.

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

municipios del Valle del 
Cauca: Cali, Dagua, 
Yumbo, La Cumbre, 
Vijes, Restrepo y Yotoco

7
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Nuestra alianza Baxter y ECOVIDA, después de dos años ha logrado 
impactar positivamente:

1. Mejorar los servicios ecosistémicos del bosque seco tropical y del
bosque de niebla en las cuencas de los ríos Cali y Arroyohondo.

El modelo de restauración Eco social inicia con la transformación de las 
comunidades y se basa en 4 pilares:

Compensación Restauración Conservación de
la biodiversidad Inclusión

Reducción 
de huellas 
sociales y 
ecológicas

Ecosistemas y 
salud de la 
comunidad

Seguridad 
alimentaria y 

equilibrio 
ecológico

Equidad en el 
acceso de 

oportunidades 
y liderazgo 

dentro de las 
comunidades, 
especialmente 
en mujeres y 

jóvenes.

1. 2. 3. 4.

224,23 hectáreas (ha) en acuerdos de conservación. 

41,23 hectáreas en restauración con participación
comunitaria.

8 instituciones aliadas en términos de gobernanza,
rentabilidad y resiliencia. 

4 asociaciones fortalecidas para la gestión sostenible
de la tierra. 

3 negocios para la producción de árboles e insumos
agrícolas implementados.  

8 mujeres vinculadas a las actividades del proyecto las
cuales, logran aumentar sus ingresos en al menos un 50%. 

10 familias lograron aumentar el 30% de sus
ingresos totales.   

4 viveros adaptados a la variabilidad climática. 

4 familias con sistemas de captación de agua.

4 fincas productoras de insumos agrícolas orgánicos
instaladas y en funcionamiento.

El modelo de restauración Ecosocial, inicia con la transformación de las 
comunidades y se basa en 4 pilares:

2. Fomentar y promover asociaciones públicas, público-privadas y de la
sociedad civil eficientes.

3. Implementar modelos de negocio rentables y ecológicamente
sostenibles con las familias campesinas. 

4. Sensibilizar y generar capacidad humana e institucional para la
mitigación y adaptación a la variabilidad climática.  

Programa Agua para todos
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Programa Agua para todos

Como parte del proyecto de Agua para Todos se crea en el 2022 el progra-
ma de voluntariado por competencias: CO-CREANDO POR LA EQUIDAD, 
que Baxter y ECOVIDA lideran en la mesa de voluntariado de la ANDI 
(Asociación Nacional de Industriales). Este nuevo programa será un 
piloto para la región del Valle del Cauca, que fortalecerá el trabajo que ya 
se viene realizando con las mujeres beneficiarias del proyecto AGUA 
PARA TODOS.

En este programa nuestros colaboradores/voluntarias se convierten en 
mentores de mujeres de nuestras comunidades, las cuales tienen la 
necesidad de adquirir conocimientos específicos para sus vidas, empren-
dimientos y/o proyectos comunitarios. Nuestro propósito es incentivar el 
rol activo de ambas partes de voluntarios y mujeres. Brindándoles la 
posibilidad a las mujeres de ser co-creadoras de su propio desarrollo, y 
generando en los voluntarios habilidades de planeación, liderazgo y 
empatía. En el lanzamiento de nuestro programa, iniciamos con:

Eje de inclusión: 
Proyecto co-creando 
por la equidad

13 voluntarios
de los cuales

10 3mujeres 
beneficiarias  

5 hacen parte 
de Baxter

empresas 
participantes 
(Baxter, Reckitt 
y Comfandi)

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

RECURSOS UTILIZADOS

10 mujeres de zona rural del Valle del Cauca

En el 2022, se ejecutaron 230 millones de pesos.
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305 TOTAL EMISIONES DE GEI 305-4 INTENSIDAD DE EMISIONES DE GEI 305-5 REDUCCIÓN DE EMISIONES DE GEI

Proteger nuestro planeta

Emisiones directas de GEI (alcance 1)
Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2)

Reducidas en las emisiones 
de GEI de Baxter en 2022
frente al 2021

$63.192.903 

11.892

3.885 tn

La intensidad de las emisiones 
de GEI de Baxter es de

Valor Económico Generado por 
GEI emitido en 2022

TONELADAS DE GEI EMITIDAS POR BAXTER EN 2022

4.524

38% 7.368

62%

EMISIONES 
DE GEI 2022
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¡Somos líderes en eficiencia energética!

66% 
2006 - 2022

45% 
2006 - 2022

9%

Nuestra planta Baxter Cali logra ser 
clasificada con el Nivel Oro

Reducción 
en consumo 
de energía

Ahorro 
consumo 
de agua

Reducción 
CO2 
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306-2 TOTAL CANTIDAD RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 

Proteger nuestro planeta

CANTIDAD 
DE RESIDUOS 
2022 

775.171,29

93%

54114,56 

7%

Total cantidad residuos peligrosos (kg)
Total cantidad residuos NO  peligrosos (kg)

Residuos peligrosos

829.286 Kg

54.115 kg

Residuos NO peligrosos
775.171 kg 

Se reciclan
87% 

Se incineran
6% 

Van a vertedero
7% 

CANTIDAD DE RESIDUOS DE BAXTER EN 2022  

DEL TOTAL DE RESIDUOS (PELIGROSOS Y NO):

NO
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Economía Circular
Manufactura

Aprovechamiento del material descartado 
de las máquinas para realizar las mezclas 
plásticas con un 15% de PVC recuperado

USD $1.495 MM
costo evitado por uso de material 
recuperado 
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Economía Circular 
En instituciones de Salud 

Vida en Movimiento es el primer programa de cierre de ciclo de 
aplicaciones posconsumo hechas de PVC flexible (bolsas intravenosas) 
en la industria médica en América Latina, liderado por Baxter y Vestolit, 
en alianza con IPS clientes de Baxter, apoyados por Waste2Worth, 
expertos en temas de Economía Circular en la región.        
                 
Este programa busca integrar servicios a la cadena de valor para 
recuperar envases de PVC posconsumo del sistema hospitalario, para lo 
cual es prioritario fortalecer ecosistemas que permitan conectar actores 
e implementar procedimientos para recuperar el material y 
transformarlos para su uso en nuevas aplicaciones de alto valor.       
       
Para esto, se han hecho acercamientos con diferentes IPS para presentar 
el programa y desarrollar una etapa de implementación con aquellas que 
decidan vincularse, en el cual se capacita al personal en buenas prácticas 

de separación del material y conceptos básicos de Economía Circular, 
con el fin de aumentar las tasas de aprovechamiento de las bolsas intra-
venosas. Además, Vida en Movimiento contribuye a la formalización y al 
fortalecimiento técnico y financiero de gestores de residuos de PVC, 
dignificando sus condiciones laborales. 

El material recolectado y procesado por los gestores será entregado a 
Alphagary, empresa del grupo Orbia, para el desarrollo de pruebas de un 
compuesto que tiene aplicación en la industria de los cables, en la indus-
tria automotriz en la fabricación de tapetes para carros y en el mercado 
de la construcción sostenible.
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Vida en Movimiento

Economía Circular
En instituciones de Salud 

PROYECTOS E INICIATIVAS DESARROLLADAS EN 2022POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

EXTERNOS A LA ORGANIZACIÓN

• Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud clientes 
   de Baxter

• Población recicladora

AL INTERIOR

• Equipo comercial y de marketing de Baxter ya que este es 
   un servicio diferencial en sostenibilidad

No existen mecanismos de evaluación del proyecto dada su 
complejidad, únicamente se realiza seguimiento a su 
implementación y los resultados.

• Entre el 2021 y el 2022, de las 8 instituciones vinculadas, 2 
se encuentran ubicadas en Bogotá, 2 Medellín y 4 en Cali.

• A 23 RTS de Baxter, ubicadas en 15 ciudades del país, los 
gestores de Vida en Movimiento les están recolectando los 
residuos de bolsas intravenosas

RESULTADOS 2022

8 Clínicas vinculadas:

4 Gestores vinculados al programa

50 Toneladas de material recolectado en el 2022

100 Toneladas evitadas de CO2

2.500.000
Bolsas intravenosas recolectadas (50 
equivalen aproximadamente a 1kg, 
tomando un peso de 20 gr
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AWARDS
BAXTER PARTNER

Responsabilidad Social Corporativa de Baxter y RCS

La compañía lleva 21 años realizando este programa en el que destaca la 
excelencia y mejora continua de sus proveedores. 

“BAXTER PARTNER AWARDS” 
 CERTIFICACIÓN DE PROVEEDORES

En 2022 la compañía certificó a

68 proveedores destacando
los siguientes criterio

• Alta calidad y desempeño

• Responsabilidad social y ambiental

• Innovación

• Quinquenios – Proveedores que nos
han acompañado por más de una
década en nuestra misión de salvar
y sostener vidas

308-1 PROVEEDORES QUE PASAN FILTROS DE SELECCIÓN CON CRITERIOS MEDIO AMBIENTALES

Proteger nuestro planeta

Promover la contratación 
sostenible
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DEFENDER A NUESTRA GENTE Y COMUNIDADES

Crear el mejor lugar para trabajar 
para nuestros colaboradores y 
marcar una diferencia significativa en 
las comunidades de todo el mundo



413-1 MONTO INVERSIÓN EN PROGRAMAS SOCIALES

Defender a nuestra gente y comunidades

Representa el 49% del total de la
inversión (3 años)

USD$38,029.24 

USD $1.500.000 
$6.415.500.000

Ejecutados
$230.000.000 

USD $400.000
$1.710.800.000

UNICEF 2022

ECOVIDA 2022

Total de la inversión (5 años)
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Donaciones de producto

En agosto de 2022 se donó a
la Fundación Operación Sonrisa

1800
unidades de Profol 1% 20ML
que equivalen a

$8.825.400
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Programa Ayana’ajirawa en la Guajira WASH 

Avanzamos con nuestro proyecto Ayana’ajirawa (WASH) en la Guajira de 
la mano de UNICEF, que busca garantizar que 6.000 niños, niñas, 
adolescentes y sus familias (aproximadamente 2.700) y sus comunidades 
en las zonas rurales del departamento de La Guajira (incluidos tanto los 
migrantes de Venezuela como las comunidades de acogida) se beneficien 
de un mejor acceso a servicios básicos de calidad en materia de agua, 
saneamiento e higiene. Esta propuesta pretende llegar a un número 
estimado de 10.000 participantes beneficiarios indirectos. 

En este sentido, se propuso el desarrollo de 4 objetivos para alcanzar los 
resultados deseados: 

1.

2.

3.

4.

as familias priorizadas tienen acceso a agua segura durante 
la duración del proyecto, cumpliendo con los estándares de 
ESFERA. 

Las comunidades priorizadas cuentan con mejores condiciones 
de saneamiento básico.

Las poblaciones beneficiarias focalizadas disponen de medios 
para adoptar buenas prácticas de higiene.   

Apoyar al Gobierno Nacional para mejorar el acceso al agua, 
saneamiento e higiene a nivel rural en el departamento de La 
Guajira.
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Programa Ayana’ajirawa en la Guajira WASH 

LOGROS 2022

SAHTOSO, EN MANAURE

4 comunidades fueron certificadas como libres 
de defecación a campo abierto en Manaure (4 
más se sumaron alrededor de marzo de 2023). 
En la implementación de esta metodología, 
esperamos tener 24 comunidades certificadas, 
y en este momento 26 de ellas ya están en 
proceso de certificación. 
 
SE CONSTRUIRÁN 6 SISTEMAS DE 
AGUA, EN LUGAR DE 3, EN URIBIA

Se cubrió mucho más de lo esperado 
inicialmente. Alrededor de 372 familias se 
verán beneficiadas con estas obras, que 
avanzaron en un 60% durante 2022.

360 FILTROS DE AGUA Y 1.059 
KITS DE HIGIENE ENTREGADOS

las entregas se realizaron con una fuerte 
transferencia de conocimientos dentro de las 
comunidades, capacitándolas para transmitir y 
asimilar prácticas de higiene claves para 
mejorar y proteger la salud de niños y niñas. 
Estas entregas fueron cruciales para la 
respuesta en un contexto de emergencia 
durante la tormenta Julia.
 
64.754 MILLONES DE PESOS 
fueron apalancados para viabilizar proyectos de 

agua en el departamento a través del apoyo 
brindado con el equipo estructurador de 
proyectos a la empresa departamental de 
servicios públicos domiciliarios de acueducto, 
alcantarillado y aseo de La Guajira (ESEPGUA 
S.A. E.S.P), que beneficiarán potencialmente a 
más de 92.000 personas.
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Programa de Voluntariado

Nuestro Programa de Voluntariado Baxter destina cada año un 
calendario de actividades patrocinadas e individuales para que nuestros 
colaboradores de manera individual puedan destinar tiempo en las 
actividades de su preferencia

MESA DE VOLUNTARIADO ANDI

Como parte de la Mesa, lideramos el lanzamiento del programa piloto 
CO-CREANDO POR LA EQUIDAD que busca incentivar el rol activo de los 
voluntarios y mujeres. Brindándoles la posibilidad a las mujeres de ser 
co-creadoras de su propio desarrollo, y generando en los voluntarios 
habilidades de planeación, liderazgo y empatía

870
horas de 
voluntariado 
registradas

26
actividades de 
voluntariado

113 7
voluntarios 
inscritos

líderes de 
comité
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Programa de Voluntariado

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

ACTIVIDADES DESTACADAS:

Comunidades de las fundaciones:
UNICEF, Operación Sonrisa, Proyecto Unión, Ecovida, 
Casita de Bélen, Jeison Aristizábal y la Mesa de la ANDI.

CARRERA CONSTRUCCIÓN DE SUEÑOS 
PROYECTO UNIÓN  

Un total de 27 corredores y 18 de sus familiares unieron el 
deporte con el voluntariado en la carrera liderada por nuestra 
fundación aliada Proyecto Unión y Fundación Jaime Duque. Una 
carrera que impulsaba la construcción de un nuevo hogar que 
transformaría la vida de un centenar de niños y niñas en 
condición de vulnerabilidad. 

CONECTÁCTE CON EL PLANETA 
ECOVIDA & MESA VOLUNTARIADO ANDI 

En el Día Mundial de la Tierra nos unimos a la Gran Sembratón 
Nacional del 2022, en alianza con la ANDI, Mesa de Voluntariado 
de la ANDI, Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad, Ecovida 
y Amatea, sembrando más de 200 árboles en conjunto con otras 
compañías.

Cali

Bogotá

37MEMORIA DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2022



Defender a nuestra gente y comunidadesPrograma de Voluntariado

RUTA DEL AGUA – ECOVIDA  

caminata por los nacimientos de agua de la zona rural de Dapa en el Valle 
del Cauca, en donde logramos entender el impacto del ser humano en el 
planeta. Al finalizar, logramos recolectar más de 10 bolsas de residuos 
aprovechables y no aprovechables que son abandonados por los visitan-
tes de las diferentes zonas (12 voluntarios).

ACOMPAÑAMIENTO JORNADAS DE 
VALORACIÓN MÉDICA Y CÍRUGÍAS DE NIÑOS
Y NIÑOS CON LABIO Y PALADAR HENDIDO 
OPERACIÓN SONRISA 
 
Entre 2 y 3 días estuvimos acompañando a Operación Sonrisa, pero sobre 
a todo, a los niños y niñas y sus familiares, que iba a ser valorados por los 
médicos para luego ser intervenidos quirúrgicamente y lograr que su 
estancia en el hospital sea tranquila. Alrededor de 50 niños y niñas en 
Cali y Barraquilla.

PRIMERAS VISITAS A NUESTRO PROGRAMA 
WASH EN LA GUAJIRA JUNTO A UNICEF
 
Durante el 2022 estuvimos en tres ocasiones acompañando el desarrollo 
de nuestro programa en Uribia y Manaur, la Guajira. Nuestros voluntarios 
lograron conocer de primera mano cómo estamos impactando a los 
niños, niñas y adolescentes con el acceso a agua potable y saneamiento. 

Cali y
Barranquilla

Cali

La Guajira
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102-8 NÚMERO DE EMPLEADOS TOTAL

Defender a nuestra gente y comunidades

COLABORADORES 
TOTALES POR
GÉNERO 2022

830
52%

760
48%

Número de colaboradores hombres
Número de colaboradores mujeres

1.590 
Empleos directos e 
indirectos totales en 2022

1.205
Empleados directos totales 
en 2022100% a término 
indefinido

COLABORADORES
DIRECTOS
TOTALES POR
GÉNERO 2022

604
50%

601
50%

Número de colaboradores directos hombres
Número de colaboradores directos mujeres

226
59% 

159
41%

COLABORADORES 
INDIRECTOS 
TOTALES POR 
GÉNERO 2022

Número de colaboradores indirectos hombres
Número de colaboradores indirectos mujeres

385
Empleos indirectos 
totales en 2022
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401-1 NUEVAS CONTRATACIONES DE EMPLEADOS Y ROTACIÓN DE PERSONAL

Defender a nuestra gente y comunidades

6,31%
Tasa de rotación de 
personal 2022

14,85%
Tasa de nuevas
contrataciones 

76
Personal 
retirado 

179
Nuevas 
contrataciones

40MEMORIA DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2022



401-2 BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO QUE NO SE DAN A LOS EMPLEADOS A TIEMPO PARCIAL O TEMPORALES

Defender a nuestra gente y comunidades

Valor de los beneficios a los 
colaboradores de tiempo completo

$447MM

Los beneficios a los colaboradores de Baxter 
son fundamentales para promover su 
bienestar, satisfacción laboral. Proporcionan 
incentivos, desarrollo profesional y un 
ambiente favorable, fortaleciendo así la 
cultura organizacional y el éxito mutuo.
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Número total de horas de 
formación proporcionadas 
a los colaboradores 
Hombres

675 885 
Número total de horas de 
formación proporcionadas 
a los colaboradores 
Mujeres

Total de horas de formación a 
Personal Administrativo

777

404-1 MEDIA DE HORAS DE FORMACIÓN AL AÑO POR EMPLEADO 
404-3 PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIÓDICAS DEL DESEMPEÑO Y DESARROLLO PROFESIONAL

Defender a nuestra gente y comunidades

100%
Porcentaje de colaboradores 
hombres que reciben 
evaluaciones de desempeño 

100%
Porcentaje de colaboradores 
mujeres que reciben 
evaluaciones de desempeño
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Programa de Becas 
Fundación Baxter Internacional

La Fundación Baxter Internacional otorgó 8 becas de estudio cada una 
por USD $3,000 basada en el mérito a los hijos e hijas dependientes de los 
colaboradores de Baxter para estudiar a tiempo completo en una institu-
ción acreditada de la elección del estudiante. 

Los hijos e hijas de nuestros colaboradores pueden solicitar becas basa-
das en el mérito, financiadas por la Fundación Internacional Baxter. Una 
agencia externa evalúa las solicitudes de los estudiantes en función de 
sus logros académicos, extracurriculares y laborales. Los beneficiarios 
reciben un premio en dinero y las becas pueden renovarse hasta tres 
años más. 

POBLACIÓN BENEFICIADA Y/O ATENDIDA

Hijos e hijas de los colaboradores de la compañía

8  

cada una por 

becas de 
estudio

USD $3,000
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403-9 NÚMERO TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO 403-10 NÚMERO TOTAL DE CASOS DE ENFERMEDADES LABORALES

Defender a nuestra gente y comunidades

5,8%
Tasa de accidentalidad 

Frente al 4,65% del pro-
medio nacional
de cotizantes en 2022
(CCS, 2022)

35 Accidentes 
laborales de 
mujeres 
en 2022

38
Accidentes 
laborales de 
hombres 
en 2022 

2 Casos reportados 
de enfermedades 
laborales de 
hombres en 2022
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Actividades de EHS

Campaña de desparasitación 

Se realiza campaña de jornada de desparasitación para todos los empleados de 
la compañía con el fin de contribuir a mejorar y fortalecer el estado de salud de 
los colaboradores la primera Jornada de Desparasitación, en donde se vieron 
beneficiados todas las personas que asistieron a dicha jornada. 

Esta actividad consistió en suministrar una tableta de Albendazol y Tinidazol a 
cada asistente, con el objetivo de erradicar posibles parásitos intestinales, los 
cuales son organismos que viven a expensas de otros seres vivos y que ocasionan 
graves daños a la salud tales como anemia, dolor de estómago, diarrea y 
sangrado intestinal, impidiendo el desarrollo adecuado de las personas.

Jornada de vacunación

Se realiza refuerzo de vacunación de covid tercera segunda dosis o primera 
dosis para el personal que a un no se ha vacunado y sus familiares. Esta actividad 
consistió en La inmunización por lo general mediante la administración de 
vacunas contra covid, fiebre amarilla e influenza. Las vacunas estimulan el 
propio sistema inmunitario del cuerpo para proteger a los trabajadores y sus 
familiares contra infecciones o enfermedades posteriores. 

Jornada del día del riñón 

Se realiza campaña con folleto informativo del cuidado y la importancia del 
cuidado de nuestros riñones apoyado de los médicos de la UBA, se le entrega 
350 folletos en la entrada a los casinos de planta 1 y 3. Esta actividad consistió 
en el propósito de educar y generar conciencia acerca del cuidado que debemos 
darles a los riñones para no sufrir de una enfermedad renal. 

Entre los objetivos por los que se lleva a cabo la conmemoración de esta 
fecha es:

•	 Fomentar hábitos de estilo de vida saludable.

•	 Promover y concientizar sobre la importancia de donar los riñones.

•	 Recalcar los factores de riesgo que se pueden presentar si no se cuida este 
órgano y cómo es vivir con insuficiencia renal.

•	 Recordarle a la población el monitoreo de los riñones por medio de 
exámenes de orina y acudiendo de forma regular al médico.
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Actividades de EHS

Jornadas de nutrición 

Se realiza jornadas donde se sensibiliza a los trabajadores de mantener una 
nutrición adecuada, bajar de peso, controlar enfermedades crónicas, entre 
otros. Para esta jornada se dio prioridad a los trabajadores que hacen parte de 
la base de riesgo cardiovascular y que pudieran asistir en el horario estipulado, 
pero también se dio la posibilidad de acceso libre a las personas que quisieran 
asistir a una valoración nutricional para tamizaje.

Jornadas de donación sangre

Se coordinaron 2 jornadas de donación de sangre realizadas los días 11 y 18 
de agosto, contando con el apoyo de la Cruz Roja en las cuales participaron 
27 trabajadores. Se organiza la logística de acompañamiento al personal de 
cruz roja en para hacer la socialización y sensibilización de la importancia de 
la jornada y se realiza la logística de permisos y autorizaciones para reserva de 
parqueo de la unidad móvil.      

Su objetivo es el de concienciar a todo el mundo sobre la necesidad de disponer 
de sangre y productos sanguíneos seguros para transfusiones, y sobre la crucial 
contribución que efectúan los donantes de sangre voluntarios y no remunerados 
a los sistemas nacionales de salud.

Jornadas de prevenciónde cáncer de mama

Durante el mes de octubre se realiza diferentes actividades para llevar a cabo 
la jornada de prevención de Cáncer de seno con el apoyo del equipo médico 
de Salud Total, Colmedica. EMI. estudiantes de la escuela nacional deporte y 
Psicología, se capta 1 posible caso en el tamizaje se dio orden medica exámenes 
y posterior seguimiento médico. 

Esta  campaña tiene  como propósito que tanto mujeres como hombres tomen 
conciencia de que esta enfermedad se puede detectar y prevenir a tiempo.

Análisis y Diseño Ergonómico Vaccun 
Lift y Volteador de Estibas 

Este proyecto favorece la disminución de riesgo biomecánico, en la tarea de 
“levantamiento manual de bultos de estiba de madera a estiba plástica” y 
“levantamiento manual de bultos de estiba a banda” Se adiciona el equipo 
movedor de bulto, movilizando así los bultos hacia estiba banda, eliminando el 
riesgo ergonómico de manipulación de cargas. Se evidenció una disminución 
del riesgo biomecánico a la exposición del trabajador a manipulación manual 
de cargas.
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Actividades de EHS

Análisis y Diseño Ergonómico 
Automatización de Hemosol Garrafa Línea 5

El nuevo equipo de automatización para el proceso de Hemosol, Línea 5, eliminó 
3 riesgos presentes en el proceso manual. Disminuyendo así el tiempo de 
exposición a manipulación manual de cargas, posturas forzadas y movimientos 
repetitivos, que se tenían en el proceso manual.

Actualización de Tecnología 		
Mezclador Vortex

Actualización de mezclador Vortex en laboratorio de Microbiología, se disminuyó 
percepción de vibración por parte de colaboradores Baxter.

Actualización de Tecnología Chiller 
Magnético, Marca York

Presencia de alto ruido y consumo de energía en Chiller Mecánico en el área de ingeniería, 
aires acondicionados, Disminuyó ruido por fricciones mecánicas que presentaba la anterior 
tecnología y ahorro energético.

 

Análisis y Diseño Ergonómico del 
Sistema de Vacío para Manejo de Bultos

Este proyecto favorece la disminución de riesgo biomecánico, en la tarea de “levantamiento 
manual de bultos de estiba a tolva”. 

Se presentó una disminución del riesgo biomecánico a la exposición del trabajador a 
manipulación manual de cargas. 

Análisis del Generador de Hho

Busca disminuir la emisión de gases como Monóxido de carbono, Dióxido de 
carbono y Nitrógeno a la atmosfera. 

Se disminuyeron de un 84% a un 99% la emisión de gases atmosféricos 
posterior a consumo de combustible se generó también ahorro en combustible, 
por mejora en eficiencia del consumo de gas natural y ACPM.
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Actividades de EHS

Análisis Ergonómico y Cambio 			 
de Sillas – Soluciones 

Mejorar las condiciones ergonómicas del puesto de trabajo, realizando cambio 
de silla en el área de Soluciones, puestos de trabajo, Kensol, Sobrebolas, 
Empaque, Ensamble Línea 2.

Se mejoran las condiciones del puesto de trabajo, haciendo cambio de silla, 
favoreciendo el ajuste postural, graduación de altura del sillín.

Análisis y Diseño Ergonómico 	
Estibador Eléctrico 

Actualización de tecnología de estibador manual a estibador eléctrico en área 
de Extrusión plástica.

Se evidencia una disminución del riesgo biomecánico a la exposición del 
trabajador a manipulación manual de cargas por halado y empuje de estibador 
manual.
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COMPROMISOS TRANSVERSALES

Nuestra Responsabilidad Corporativa y 
objetivos 2030 se ven reforzados por nuestro 
enfoque de buen gobierno y la prácticas 
empresariales responsables.



404-1 MEDIA DE HORAS DE FORMACIÓN AL AÑO POR EMPLEADO 
404-3 PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIÓDICAS DEL DESEMPEÑO Y DESARROLLO PROFESIONAL
205-1 OPERACIONES EVALUADAS PARA RIESGOS RELACIONADOS CON LA CORRUPCIÓN
205-2 COMUNICACIÓN Y FORMACIÓN SOBRE POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCIÓN

Compromisos transversales

Miembros del órgano 
de gobierno corporativo 
que han recibido 
entrenamiento en 
anticorrupción

13

Miembros del órgano de gobierno 
corporativo a los cuales se les han 
comunicado las políticas y 
procedimientos anticorrupción de la 
organización

13

2
Número de 
entrenamientos 
realizados a 
proveedores

Número de 
entrenamientos 
realizados a 
colaboradores

18

Empleados a los cuales se les 
han comunicado las políticas y 
procedimientos anticorrupción 
de la organización

1.262

119
Operaciones evaluadas para 
riesgos relacionados con la 
corrupción 

50MEMORIA DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2022



Balance, retos y oportunidades

•	 El Valor Económico Generado, representa la capacidad de generar riqueza 
que tiene la compañía Baxter. Para el año 2022 asciende a $751.490.000.000, 
con un crecimiento porcentual de 8,5% respecto al año anterior.

•	 El 96% de las compras totales a proveedores de Baxter en 2022 se realizan 
a proveedores de la región donde se encuentra ubicada la compañía en 
Colombia.

•	 La compañía redujo el consumo de energía en sus operaciones en un 1,10% 
durante el 2022.

•	 Vida en Movimiento es el primer programa de cierre de ciclo de aplicaciones 
pos consumo hechas de PVC, donde pudimos recolectar  2.500.000 bolsas 
intravenosas recolectadas que equivalen a 100 toneladas de CO2 que se 
dejan de emitir.

•	 El total de colaboradores de Baxter durante el 2022 fue de 1.205 
colaboradores con contrato directo y a término indefinido, de los cuales el 
50% son mujeres y el 50% son hombres.

•	 El valor de los beneficios a los colaboradores de tiempo completo de Baxter 
asciende a $447 millones de pesos durante el 2022.

•	 El 100% de los colaboradores hombres y mujeres de la compañía reciben 
evaluaciones de desempeño durante el año 2022.

•	 La tasa de accidentalidad para el 2022 en Baxter es de 5,8% frente al 4,65% 
del promedio nacional de cotizantes en 2022.

•	 Durante el 2022 fueron evaluadas 119 operaciones para riesgos relacionados 
con la corrupción en la compañía.

•	 La Fundación Internacional Baxter otorgó 8 becas de estudio por USD$3.000 
en 2022, basada en el mérito a los hijos e hijas dependientes de los 
colaboradores de Baxter para estudiar a tiempo completo en una institución 
acreditada de la elección del estudiante. 

•	 Avanzamos con nuestro proyecto Ayana’ajirawa (WASH) en la Guajira de la 
mano de UNICEF donde impactamos a 93 familias del territorio.

•	 En conjunto con ECOVIDA, se desarrolló el proyecto Agua Para Todos donde 
se desarrollaron iniciativas comunitarias de seguridad hídrica y alimentaria 
en 7 municipios del Valle del Cauca.

•	 En el mes de agosto de 2022 Baxter donó a la Fundación Operación Sonrisa 
1800 unidades de Profol 1% 20ML equivalentes a $8.825.400.

•	 Para el cierre del año 2022, Baxter ha decidido formalizar el Primer Comité 
de Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa bajo el liderazgo de 6 áreas 
de la compañía, con el objetivo de supervisar y promover la gobernanza en 
cada una de las acciones que lleva a cabo, enfocadas en los Objetivos 2030.
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LABORATORIOS BAXTER S.A.

OFICINAS CALI 
PLANTA DE MANUFACTURA
CALLE 36 NO. 2C – 22
CALI, COLOMBIA

OFICINAS BOGOTÁ
TRANSVERSAL 23 #97 – 73
EDIFICIO CITY BUSINESS
BOGOTÁ, COLOMBIA

WWW.BAXTER.COM.CO

 

LÍNEA DE ATENCIÓN AL 
CLIENTE Y PACIENTE: 

01 8000 939595

LINKEDIN BAXTER COLOMBIA 

https://www.linkedin.com
/showcase/baxter-colombia

La Fundación Internacional Baxter
en asocio con UNICEF is improving 
esta mejorando el acceso al agua segura, 
saneamiento e higiene para comunidades  
vulnerables en Colombia.

Creditos fotos: 
UNICEF Colombia, 2023, Josué Mejía (Portada)




